Bu guin zirvada olan 90 yash UNEC

Bosoriyyot formalasdigi giindon amoyin faydali toskili yiiksok vo keyfiyyatli
mohsul istehsali hotta ilk vaxtlar siiurlu olmasa da instinktiv olaraq insanin amayo
muinasibatini istigamatlondirib. Mal mibadilosi, alqi-satqr miinasibatlori tokca
insanin vo Yya insanlar qrupunun yox, bitovlikds basoriyyatin munasibatlor
sisteminin inkisafina sabob olub ki, bu sistemds igtisadi minasibatlorin va bu
asasda iqtisadiyyatin togkilinin boyiik rolu var. Giiclii igtisadiyyat hor seya tobiotin
g0zlonilmaz folakatloring, artan insan tolabatina, saglamligin qorunmasina, 6lkonin
mudafiasine, diinyada s6z sahibi olmaq imkanlarina tasir edir.

Insan diinyaya golondon yasam miicadilasi aparir vo 6z tokamil tarixinds idara
olunan tacriibays asaslanan, yerli, regional va global igtisadiyyatin bir elementina
cevrilir va 0mriinin sonuna gadoar bu funksiyani dasiyir (istase do, istomasa do).

Bu baximdan insan resurslarinin yiiksok Saviyyads hazirlanmasi va diizgln
idara olunmasi aslinds diinya iqtisadiyyatinin inkisafinin asasini toskil edir.

90 illik yubileyi geyd olunan UNEC-in butdvlikds dlnya va onun tarkibinds
0lka iqtisadiyyat1 iigiin xidmatlori boylkdir. Olkemizin siratli, elmi osash
inkisafinda bu universitetin mazunlarinin avazsiz Xidmatlori var.

Qeyd etmok istordim ki, hazirda institutumuzda ¢alisan 12 amokdas UNEC-in
mozunudur ki, onlardan biri “Informasiya vo telekommunikasiya” sobasinin
mudiri, teknika elmlari Uzrs folsofo doktorudur.

Starbucks Coffee Company sirkatinin birinci vitse-prezidenti Misel Qess deyib:
“Yaxin golocokds o liderlor dahi sayilmayacaqlar ki, bas ilo rohborlik edirlor,
amma o adamlar sayilacaqlar ki, iiroklorin sosina qulaq asacaqlar. “Umid idara
etmo aloti kimi” toskilatin faaliyyatina vo korporativ madaniyyatina optimizm,
imkan, birgo istirak kimi emosional ohomiyyatli anlayislarin totbiginds ola
vasitadir”.

UNEC 6zlnin miasir moarhalasinda har bir talabasinin rayinds, golbinds,
ruhunda sabahlara imid yaratmaq missiyasini ugurla hoyata kegirir.

Onun mozunlar1 rogomlorlo sadaco rutin omoliyyatlart hayata kegiro bilon,
statistik rogemlori sistemlosdiron, noticalori geyd edon insanlar deyillor. Indiki
mozunlar elo hazirlanirlar ki, rogamloro dayar vers bilirlor, onlarla bagli olan
maddi mahiyyatlorin az vo ya ¢ox olmasmin saboblarini goro bilirlar, insan
resurslarinin faydali toskillonmasi va onlarin samarali faaliyyati ctin elmi asash
foaliyyat planlari hazirlaya bilirlar, naya no zaman va hanst hacmda investisiya
qoymagin risklarinin minimum olmasi ti¢iin strategiyalar hazirlayirlar.

Loyagatli rektor tolobanin trayini olo ala bilon rektor, tolobads 6z sabahina
boyik Umid yaradan rektor, aslinds 6z golocok mozunlarini idaraciliys, gucli



liderliya, 6z pesasina sevgiys, ragomlarls ifads olunan maddi tamizliys, gazancda
harama yer ayirmamaga istiqgamatlondirir.

Tosadufi deyil ki, Sah Ismayil Xotai Iraq hokiimdarina satilmis vazirine coza
verarkon omr etmigdi ki, voziri riigvot aldigi quzil ilo birgo edam etsinlor.

Bu gin UNEC 6z muallim kollektivina boylk doyar veran universitetdir,
muollim-taloba minasibatlorinin aliliyini yaradan universitetdir.

Olkoda distant tohsilin on yiiksak soviyyali toskili mohz bu universitetin ad ilo
baglidir. Bu da golocokds 6lkads distant tohsilin inkisafi {i¢iin gézal nimuns ola
bilar.

Qeyd edok ki, iimidin kontekstuallasdirilmasi tacriibadon alinan biliklarin bu
giiniin realliglarinin vo galocaya inamin vahid olaraq birlosdirilmasine imkan verir.

Britaniyanin idaraetma nozariyyacisi Carlz Hendi deyib: “Bizo galacays inam
lazzimdir ki, bu giina inanag. Liderliyin an oshomiyyatli vozifolorindon biri hom
kegmiso, ham da galacaya miinasibatds varisliyin tomin olunmasidir. Varislik hissi
olmadan galacayin xatirina bu glinl qurban vermayin monasi yoxdur”.

ominliklo deys bilorom ki, UNEC varislik anonalorini yaradib, yasadir va
onun ugurlarinin mayasinda da mohz bu durur.

UNEC asagidakilar asasinda ugurla idara olunur:

1) Mirakkab mogsadlor qoyulur va bu zaman yaradici yanagma stimullagdirilir
Vo birbasa somarali hallar tapilir.

2) Qolobays, idare vo ugura cosqun havos oyadaraq vo bununla birlikdos isi
yerina yetirmak iiciin lazim olan resurslarla tomin edir.

3) Hoyati maraqglar nazoro alinir ki, ham talobalor, ham do miusallimlor,
bltévlikds bitin komanda (gin motivasiya vo mona yaratmaga imkan
Verir.

4) Innovasiyalara gdzlonilmoz imkanlar monboyi kimi baxaraq yenidon vo
namalumdan qorxmadan etiraf olunur ki, hoyat paradoksal vo mirokkob
tobioto malikdir.

5) Dorin anlasmaya oSaslanan omokdasliq teskil olunur, o da tamamilo
sentimentalligdan mohrum olan realliq hissi inkisafi vo aydin goérma ilo
alagalondirilir.

Oziz dostlar! Sanli yubileyiniz miibarok! Umidli sabahlarimz vo gozladiyiniz
ugurlariniz ¢ox olsun!
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